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SNk w

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

. Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzozowie, zwana dalej szkota, jest

publiczna, o$mioletnig szkola podstawowa z oddziatem przedszkolnym w rozumieniu
Ustawy o Systemie Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa " Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzozowie
tel. (012) 2757046";
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczgtowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota organizuje roczne przygotowanie przedszkolne.
Siedziba jest budynek szkolny potozony w Rzozowie.
Organem prowadzacym jest Gmina Skawina. Siedziba Gminy Skawina jest budynek
przy ul. Rynek 1, 32-050 Skawina.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

. Postanowieniom Statutu podlegaja:

1) nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole;
2) uczniowie szkoty;

3) pracownicy obstugi i administracji szkoty;

4) rodzice 1 opiekunowie uczniow szkoty;

5) inne osoby skierowane do realizacji zadan na terenie szkoty.

§3

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzozowie;

2) oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci wypetniajace obowiazek szkolny w szkole;

6) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy §wietlicy;

7) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

8) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi
Krolowej w Rzozowie;

9) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

10) Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to rodzicéw, ktorzy reprezentujg ogot
rodzicéw dzieci uczgszezajacych do szkoty.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych;

2) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspdlpracy
i realizacji projektéw edukacyjnych;

6) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

7) zapewniania warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi kazdego ucznia
poprzez organizacj¢ procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

8) stwarzania mozliwosci zdobywania wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia przez realizacj¢
podstaw programowych ksztatcenia ogolnego;

9) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
zapewniania optymalnych warunkdéw rozwoju i bezpieczenstwa;

10) wspomagania wychowawczej roli rodziny, w szczegdlno$ci rozwijania
u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i regionalnego;

11) wspotpracy z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym;

12) dbalosci o to, aby uczen mogl zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne
do rozumienia Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rdéznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

13) podejmowania niezbednych dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej
r0Zwoju organizacyjnego.

2. Zadania szkoly s3 wykonywane poprzez:

1) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;

6) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 zdolno$ci uczniow,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznych 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej;

10) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



12) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
13) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;
14) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
15) organizowanie i realizowanie form wspoéldzialania z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki;

16) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§5

Sposdb realizacji celow i zadan szkoly

1. Cele i zadania sg realizowane przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

2) szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) prowadzenie, w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych:
a) kotek zainteresowan i1 kot przedmiotowych,
b) zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

4) organizacjg:
a) wycieczek,
b) konkursow,
¢) uroczystosci szkolnych,
d) imprez srodowiskowych
e) wyjazdow na zielone szkoty;

5) prowadzenie dla uczniow zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe:
a) gimnastyki korekcyjne;,
b) zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego dla uczniow

niepetnosprawnych 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) zajec reedukacyjnych,
d) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
e) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
f) indywidualnego programu lub toku nauczania;

6) dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich.

2. Dla realizacji celow szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng 1 innowacyjng

zgodna z odrgbnymi przepisami.

§6

Pomoc materialna

1. Pomoc materialna dla uczniow moze by¢ udzielana z funduszy gromadzonych przez Rade
Rodzicow, a takze z funduszy innych podmiotéw na zasadach okre$lonych w ich
regulaminach.



1.

2.

3.
4.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajagcym
do oddzialéw przedszkolnych i uczniom szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole
jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ustala dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogag
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow i dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow/
dzieci i umozliwianie ich zaspokajania;

3) dziatania wspierajace dobrostan uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia czy dziecka;

5) rozwijanie odpornos$ci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i dzieci,
rodzicéw 1 nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy

8) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

11) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zadania szkoly, o ktorych mowa w §7 pkt.5 realizowane s3 we wspOlpracy

z rodzicami, Specjalistyczng Poradniga Psychologiczno-Pedagogiczng w Skawinie,
nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami 1 przedszkolami oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Wspierania Rodziny w Skawinie oraz innymi
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom oraz dzieciom uczgszczajacym

do oddziatow przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;



11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy

1) psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i jest udzielana w formie:

2) porad

3) konsultacji

4) warsztatow 1 szkolen.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
przedszkolnych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi oraz doradca zawodowy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole oraz oddziale przedszkolnym jest
udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem czy dzieckiem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

12. Dla ucznidéw, w ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (uzupeiniajace
dziatania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego);

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

13. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom oddzialéw przedszkolnych w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3 dla uczniéw/dzieci szczegolnie
uzdolnionych, przy czym liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

15. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
tych zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

17. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow i dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

18. Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla uczniéow i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob;

19. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.

20. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane s3 dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole,
w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

21. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowane sg dla dzieci/
uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, w tym do oddziatéw przedszkolnych,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy =zaje¢ edukacyjnych
wspélnie roéwiesnikami w  oddziale przedszkolnym czy szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem
oraz wspolnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

23. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor
(na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
z ktorej wynika potrzeba obj¢cia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

24. Uczen/dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
czy w oddziale przedszkolnym, odpowiednio program wychowania przedszkolnego
czy programy nauczania z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
(w szczegblnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

25. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia
w szkole.

26. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
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2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem

27. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust.12 pkt 2 do 6 oraz ust.13 pkt 1 1 2 niniejszego
paragrafu nie moze by¢ dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

28. Zajecia, o ktorych mowa w ust.12 pkt 2 do 5 oraz ust.13 pkt 1 i 2 prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

29. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci
(psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi).

30. Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

31. Nauczyciele, oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddzialach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku
uczniow klas I-11I szkoty podstawowej ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.

32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na ich
wspieraniu W  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli 1 specjalistow.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

34. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjaliSci niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem czy dzieckiem i1 informujg o tym:

1) w przypadku uczniow szkolty — wychowawce oddziatu;

2) w przypadku dziecka uczeszczajacego do oddziatéw przedszkolnych — dyrektora
szkoty.

35. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy
lub dyrektor planujag i1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane.

36. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

37. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi§mie rodzicéw dziecka/ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

38. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
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wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

39. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

40. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

41. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniow
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§8

1. Dzieci 1 ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w §7;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidow, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracj¢ dzieci/ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi/
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotlu sktadajacego sig
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zaje¢cia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg rowniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu 1 modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Nalezy pamigtac,
ze osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na tym spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/dziecka, jego rodzicow,
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nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
Lprogramem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace;j
do 5 dzieci/ucznidw.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust.4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydhuzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu, o ktéorym mowa
w ust 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust.11 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegllno$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
2) zgody rodzicéw ucznia.
15. Decyzje, o ktorych mowa w ust.14 podejmuje si¢:
1) na I etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

16. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

17. Dzieciom 1 uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

19. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
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20. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-III), pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidéw niedostosowanych  spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.20:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre§lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

22. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie
wyznacza dyrektor szkoly.

§9

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej 1 poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢  uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasytikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki.

§10

1. Indywidualnym, obowigzkowym  rocznym = przygotowaniem  przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktérych
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7.
8.
9.

stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub do szkoty.

. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie

organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustalajg zakres i1 czas

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania przy czym dyrektor zasi¢ga opinii rodzicéw dziecka czy ucznia w zakresie
czasu prowadzenia tych zajec.

. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne

nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§11
Zasady bezpieczenstwa uczniow

. Pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza:

1) w trakcie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy

zajecia;

2) w czasie przerw — nauczyciele dyzurujacy;

3) podczas wycieczek, wyjazdow, zawodow, dyskotek, zabaw — nauczyciel
sprawujacy opieke;

4) w trakcie korzystania z obiadow — wyznaczeni nauczyciele.

. Za bezpieczenstwo ucznia w szatni odpowiadaja, zgodnie ze swoim czasem pracy — wozny,

sprzataczki 1 dyzurujacy nauczyciele.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidow zostawia¢ bez opieki

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania ucznidéw na poczatku roku

szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie BHP 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

. Uczniowie przychodza na zaj¢cia edukacyjne nie wczes$niej niz 10 minut przed ich

rozpoczeciem 1 zobowigzani sg pozostawia¢ swoja odziez w szatni.

Za rzeczy wartosciowe i firmowe szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczen moze korzysta¢ z szatni przed lekcjami 1 po lekcjach.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela konczacego
zajecia w danej klasie.

10. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych uczniom nie wolno przebywaé w szatni.
11. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petnione sg dyzury

nauczycielskie wedtug opracowanego planu i regulaminu dyzurow.

12. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

13. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosSci powinien reagowaé
na niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — w szczegdlnosci
w toaletach 1 szatniach;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

14. W czasie przerw zabronione jest:

1) siadanie na parapetach,

2) schodzenie z pigtra na parter 1 wychodzenie z parteru na pietro bez pozwolenia
nauczyciela dyzurujacego;

3) wychylanie si¢ przez okna;

4) bieganie po korytarzach;

5) przebywanie w toaletach w grupach wiekszych niz 3 osoby.

15. Zabronione jest przynoszenie do szkoty:

1) ostrych narzedzi 1 przedmiotow ktore stwarzatyby zagrozenie zycia;

2) uzywek;

3) materiatow tatwopalnych 1 wybuchowych;

16. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

17. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

18. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

19. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty zwracaja uwage na osoby obce przebywajace
na terenie szkoty. W szkole moga przebywac:

1) uczniowie;

2) pracownicy;

3) rodzice;

4) osoby sprawujace nadzor pedagogiczny;

5) osoby z ramienia organu prowadzacego

6) pracownicy PPP i instytucji wspdtpracujacych ze szkota,;

7) stuzby medyczne po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

8) osoby postronne — za zgodg dyrektora szkoty.

20. Uczniom nie uczestniczacym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia
zajecia wychowawcze.

21. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
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22. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ ucznidow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

23. Uczen moze by¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu jedynie:

1) na podstawie pisemnej prosby rodzica;

2) ustnej prosby rodzica lub innej upowaznionej przez niego osoby, ktora zglasza sig¢
po dziecko do szkoty;

3) decyzji dyrektora zgodnie z planem zastgpstw, po uprzednim jednodniowym
przekazaniu informacji uczniom i rodzicom.

24. Zwolnienia ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w §40 ust.32.

25. W sali gimnastycznej 1 na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajed;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zaj¢c;

3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniéw;

4) dostosowa¢ wymagania 1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
5) asekurowaé ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

26. W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwracal specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawno$ci  fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniow dobierajac  ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci 1 trudnosci.

27. Uczestnicy zajg¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie
nalezy powiadomi¢ rodzicow.

28. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

29. Stan techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zajeciami.

30. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze (za zgodg organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okresSlony, z powodu wystgpienia zlych warunkéw
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

31. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.30 szkola ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

32. Szkota organizuje dowdz ucznidow do szkoty, ktérym objete sa dzieci zamieszkate
na terenie Gotuchowic.

33. Dowdéz organizowany przez szkol¢ jest bezptatny. Dzieci w trakcie transportu objete sa
opieka.

34. Wszyscy dowozeni uczniowie i dzieci z oddziatu przedszkolnego sa odbierani z autobusu
szkolnego przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoly wyznaczonych na poczatku
roku szkolnego przez dyrektora.

35. Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka Publicznego Osrodka Zdrowia
w Radziszowie, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

36. Nadzor BHP nad szkotg sprawuje firma zewng¢trzna.

37. Szkota posiada programy chronigce przed tre§ciami niepozadanymi w internecie.

38. W szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

39. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga zosta¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

40. W szkole zostaty opracowane i wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich.
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§ 12

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej

miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, je$li jest to impreza turystyki

kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inacze;j.

. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢

w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow uczniow.

. Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki’’.
. Nie wolno organizowac wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.
. Opickunem wycieczki moze by¢ oproécz nauczyciela kazda osoba petnoletnia

(po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty).

. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.

Rozdziatl 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.
. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

1.

2.

swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 14
Dyrektor Szkoly

Kandydata na dyrektora wybiera si¢ w drodze konkursu. Konkurs oglasza i1 organizuje
organ prowadzacy szkote.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkolte na pie¢ lat.
W uzasadnionych przypadkach na okres krotszy.
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3. Dyrektor planuje, kieruje, organizuje 1 nadzoruje prace szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz podejmuje dzialania
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

5) wspoéltdziata z organem prowadzacym szkote, realizuje jego zalecenia 1 wnioski;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow pracy szkoty,
kieruje ich realizacjg, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji;

8) udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoly
radzie rodzicow;

9) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty,
w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projekty innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

11) opracowuje 1 realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

12) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

13) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

14) wspotdziata ze szkotami wyzZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow;

16) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, okreslone
w odrgbnych przepisach;

19) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny;

20) odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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22) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, innych wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

23) w przypadku nieobecno$ci dyrektora jego obowiagzki pelni upowazniony przez
niego nauczyciel petnigcy w szkole funkcje spotecznego zastepcy dyrektora szkoty;

24) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
w zakresie ustalania regulamindéw pracy, kryteriow przyznawania dodatku
motywacyjnego, premiowania i nagradzania pracownikow;

25) administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczego6lnosci harcerskich);

27) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

28) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikéw szkoly ustalonego
porzadku oraz dba o czystos¢ i estetyke szkoty;

29) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

30) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

31) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;

32) nadzoruje  prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowo$¢ w wykorzystaniu drukow szkolnych;

33) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

34) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

35) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

36) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly
1 prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego;

37) przygotowuje arkusz organizacji szkoly 1 przedstawia go organowi prowadzacemu
do zatwierdzenia;

38) przedstawia propozycje form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV- VIII;

39) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz podaje je do publicznej
wiadomosci;

40) wyraza zgodg¢ na realizacje¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkots.

§ 15
Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, pedagog, logopeda, bibliotekarz, wychowawca w §wietlicy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 wg harmonogramu ustalonego przed

rozpoczeciem roku szkolnego.
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5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktorego zapisy nie mogg byc¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie statutu i planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji, promocji, w tym promocji
warunkowej uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz szkolnych
regulamindw o charakterze wewnetrznym;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

8) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty dla danego ucznia.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlow nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty;

6) prace dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy;

7) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji jednej godziny w klasach
V 1 VI oraz dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
klasach VII-VIII;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

10) objecie ucznia indywidualnym programem nauczania lub indywidualnym tokiem
nauki.

8. Rada Pedagogiczna uprawniona jest do:

1) wystgpowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innych stanowisk kierowniczych w szkole;

2) wnioskowania do przewodniczacego rady o zaproszenie do udziatlu w zebraniach
rady o0sob z gtosem doradczym;

3) wypowiadania si¢ — jako organ kolegialny — w sprawach zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki;

4) wnioskowania o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespohu problemowo — zadaniowego;

5) przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmiany i przedstawiania go
do uchwalenia.
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9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych
cztonkow Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

10. Zebrania rady sg protokolowane.

11. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow ucznidw oraz dzieci
uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego, wybrana w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow oraz dzieci danego oddzialu — po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada oddzialowa wybierana jest sposrdd rodzicow danego oddzialu. Sktada sie¢
z co najmniej trzech osob.

4. Rada oddzialowa wybiera spos$rdd siebie przewodniczacego, zast¢pce, skarbnika, w tym
przedstawiciela rady oddziatowe;.

5. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wlasny regulamin, okreslajacy procedury powotania
Rady Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture, tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad
oddzialowych 1 Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
(wedlug potrzeb);

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

4) decyzje dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) wprowadzenie lub zniesienie na wniosek innych organdéw obowigzku noszenia
jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) oceng pracy nauczyciela;

8) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

9) propozycje wskazujace formy realizacji godzin zajg¢ wychowania fizycznego,
wybranych przez uczniow;
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10) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

10. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly z wnioskiem o niedzielenie
oddzialu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwodch
w trakcie roku szkolnego.

11. Obowiazki rodzicow:

1) kazdy z rodzicow powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy;

2) swiadomie wspotpracowac ze szkota, zgodnie z jej zalozeniami wychowawczymi;

3) uczestniczy¢ w zebraniach, dniach otwartych, prelekcjach poswieconych
zagadnieniom wychowawczym;

4) zakupi¢ obowigzujacy w szkole strdj uczniowski i zadbaé¢ o wyglad dziecka.

§17
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie, a jego przedstawicielem jest szkolna Rada
Uczniowska, dzialajagca w oparciu o wilasny plan i regulamin zatwierdzony przez ogot
uczniow.

2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad ma prawo:

1) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych uczniow;

2) wystepowac do dyrektora w obronie praw uczniow;

3) redagowac i wydawac gazetke szkolna;

4) organizowa¢ dzialalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem;

5) wybiera¢ nauczyciela pelnigcego role opiekuna.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

7. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

8. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu.

9.

1

SN

Szkolny Klub Wolontariatu posiada regulamin.
0. Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatah samorzadu.

11. Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

12. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

13. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

14. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert skladanych do szkoly w =zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Rozdziat 4
Szczegolowa organizacja szkoty, w tym organizacja
oddzialu przedszkolnego

§18

. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢, przerw S$wigtecznych oraz ferii okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do konca stycznia;

2) drugi, od pierwszego lutego do konca roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotow
lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust.3 szkota ma obowiazek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych,
o ktérych mowa w ust.3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgodg organu prowadzacego.

§19

. Na podstawie ramowego planu nauczania, dyrektor szkoty sporzadza corocznie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa arkusz organizacji szkoly do 21 kwietnia kazdego
roku.

. Arkusz organizacji szkoty okresla liczbg pracownikow szkoty oraz ogdlng liczbe godzin
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych.

. Projekt arkusza organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ w terminie
do 29 maja kazdego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza oraz planu nauczania dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych dla kazdego oddziatu oraz rozktad zaj¢¢ dodatkowych w szkole.

. W przypadkach szczegdlnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacji w trakcie roku szkolnego. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

24



9.

. Zajecia z religii/etyki 1 edukacji zdrowotnej realizowane s3a zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 20

. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

konczag 7 lat, 1 nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku szkolnego, a takze
dzieci w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly
podstawowe;.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 5 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie

szkoty nalezy do zadan dyrektora.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci z urzgdu zamieszkate w obwodzie szkoty,

na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami wg ustalonego regulaminu.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego

obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga

to przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe wymaga zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

10. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre$lonych

w ustawie Prawo o$wiatowe w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

11. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez

dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok,
z wyjatkiem dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego dla ktorych obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

12. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spetniania obowigzku

szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.
Whniosek o odroczenie obowiazku szkolnego rodzice moga sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wniosku o odroczenie speiniania obowigzku szkolnego rodzice
zobowigzani s3 dolaczy¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania
obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dziecko, ktéoremu odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
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oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

13. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej lub odroczenia
spelniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

16. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ réwniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

17. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

18. Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu reguluja
odrgbne przepisy.

§ 21

. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

. Oddziat tworza uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 uczestnicza w zajeciach edukacyjnych.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ oddziat klas I-III
jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbe 25 0s6b w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale maksymalnie o 2 osoby.

6. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

8. W klasach IV-VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowiazkowych zajeciach komputerowych 1 informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba
ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej);

N —
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw,
a przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego (zajgecia moga byc
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzy klasowe;j
liczacej nie wiecej niz 26 uczniéw z tym, ze jezeli w sklad grupy oddzialowe;j,
mig¢dzyoddzialowej, miedzy klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni, liczba
ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 osoéb (w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych).

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (warunki lokalowe, mata ilo$¢ stanowisk
komputerowych, brak sali gimnastycznej) podziatu na grupy w oddziatach liczacych mniej
niz 24, 26 1 30 uczniéw mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

10. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII 1 VIII).

11. Zespoly i kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach migedzyklasowych.

§ 22

—

. W szkole obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie o godzinie 8.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W kazdej klasie realizowane sg zajecia zgodnie z ustalonym tygodniowym planem lekcji.
W klasach I-I1I dzienny rozktad zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W szczegbdlnych warunkach szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze

nauczanie na odleglto§¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemienne, zgodnie

z obowiazujagcym prawem. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzen precyzuje szczegdlowo

przyjete rozwigzania.

§23

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j).

3. Program zaje¢, o ktorych mowa w wust2 zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddzialéw klas VII i VIIIL.

§24

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone s3 zajg¢cia

pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje sie¢ w tygodniowym rozkladzie zajec

W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznioéw.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy

klasowych.

. Uczegszczanie na tego rodzaju zajgcia jest dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ dziecko

do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 24a
Organizacja pracy projektowej

. Szkota moze organizowac¢ projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.

. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

. Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

. Szkota moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodne z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 24b
Organizacja ksztalcenia cyfrowego

. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialna;

3) krytyczna analiz¢ informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasoboéw cyfrowych.

§ 25
Oddzial przedszkolny

. W Szkole Podstawowej w Rzozowie organizuje si¢ oddzialy przedszkolne dla 5-letnich

oraz dla dzieci 6-letnich, realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego. Do oddziatu mogg by¢ przyjete dzieci 4-letnie w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez

dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.
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. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor szkoty o przyjeciu tego wychowanka
powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie wychowanek mieszka
1 systematycznie informuje go o spelianiu przez niego rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego.

§ 26

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy. W szkole spelniaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

3. Dziecko z poza obwodu szkoly realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoly podstawowe;,
bez przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez
rodzicéw wniosku o kontynuacje edukacji w klasie I.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/obwodem szkoly, moga zosta¢ przyjeci
do oddziatu przedszkolnego jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
oddzial nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do oddziatow przedszkolnych okre§la organ
prowadzacy.

6. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddzialéw przedszkolnych
na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych prowadzona jest przez komisj¢ rekrutacyjng
powolang przez dyrektora szkoty, na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej oraz ustawy
Prawo oswiatowe.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego.

I

W

~
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§ 27

[a—y

. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe, uwzgledniajgc podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie 1 wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia
edukacji w szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci,

3) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej zabawie 1 nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych.

3. Realizujac powyzsze cele, szkota:
1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie
im réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sily i mozliwos¢ osiggania sukcesow;
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2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnos$ci wychowankoéw
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;

4) ksztaltuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego $rodowiska, ulatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu
z réwiesnikami i dorostymi;

6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 uczu¢;

7) rozwija wrazliwos¢ estetyczna, wyobrazni¢ i fantazje dzieci;

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan.

4. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom

5.

udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w §7.
Oddzial przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

4) zachgca rodzicoOw do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego.

. Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej i religijnej poprzez:
1) organizacje, na zyczenie rodzicow, zajec religii, zgodnie z §47 statutu;
2) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,
3) organizacj¢ imprez 1 uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,
4) udzial w uroczysto$ciach swiat panstwowych 1 religijnych,
5) udzial w waznych dla srodowiska lokalnego 1 regionu wydarzeniach.

§28

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora, z tym Ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu

o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa programowg
wychowania przedszkolnego.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
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7. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

8. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 13.00.

9. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci, przy czym decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych
zajeciach podejmujg rodzice.

10. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

11. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢c¢ religii (zaje¢ dodatkowych)
powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut

12. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

§ 29

1. Zadania nauczyciela okresla rozdzial 6 niniejszego statutu. Przy czym dodatkowo
obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach przedszkolnych nalezy w:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci;

3) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

4) prawidlowe planowanie i1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny
W procesie wychowawczym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i1 korygowanie rozwoju
dziecka;

9) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej, obserwacji pedagogicznej
zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz
zapoznanie rodzicOw ze stanem gotowosci ich dziecka;

10) czynny  udziat w  zebraniach rad  pedagogicznych 1  zespotach
samoksztalceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 30

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami §33

statutu;

5) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym:;

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego $wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do oddzialu
przedszkolnego;

8) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;

9) przestrzeganie higieny dzieci (wltoséw, paznokci, ubran).

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
oddziatlu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo
w radzie rodzicow.

§ 31

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zZyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) akceptac;ji.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;
3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami;
4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce;
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;
6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
7) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.
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§ 32

1. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.

2. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego.

§33

1. W trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia oraz pomoc
nauczyciela (jezeli takie stanowisko jest stworzone) zapewniaja bezposrednig i statg opieke
nad grupa.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniong.

3. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

4. Dzieci nie uczestniczagce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

5. Obowigzek przyprowadzania do oddziatu i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
spoczywa na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

8. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci upowaznienia.

9. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych lub $wietlicy ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba
upowazniong do odbioru.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty, a nast¢pnie ma prawo zawiadomi¢ policje.

14. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu
przedszkolnego.

§ 34

1. Dziecka chorego lub dziecka ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorob¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

33



. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani s3
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okres$lajacego nazweg leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicéw przebywaja z nim pracownicy szkoly (nauczyciel lub dyrektor).

Rozdzial 5
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

1) monitorowaniu postgpdéw ucznia;

2) udzielaniu informacji zwrotne;j;

3) motywowaniu do dalszej pracy;

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) co wymaga poprawy;

3) w jaki sposéb moze dokona¢ poprawy;

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz S$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciele do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
1 kryteriami oceniania.

12. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

13. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom

na terenie szkoly lub poza nia.

14. Uczen nieobecny na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace, otrzymuje swoja prace w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktérych jest obecny.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania przedmiotowego, w ustalonym z rodzicami czasie
na terenie szkoly. Przyjmuje si¢ ustng forme¢ uzasadnienia. W spotkaniu nauczyciela
z rodzicem moze uczestniczy¢ zainteresowany uczen.

16. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki brany pod uwagge przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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18. Uczniom klas czwartych w trosce o adaptacje do innych warunkow nauki, przystuguje
miesigczny okres ochronny. W miesigcu wrze$niu nie wpisywane sg im oceny
niedostateczne.

§ 36
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rddroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna, o ktorej mowa w ust.1 winna wskazywac
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnos$ci
W nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny $rodroczne/roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia, a oceng srodroczna/roczng zachowania wychowawca oddziatu.

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

1) Ocena opisowa obejmuje nastgpujace umiejetnosci:
a) czytanie,
b) shluchanie,
c) moéwienie,
d) pisanie,
e) liczenie, przeliczanie,
f) rozwigzywanie zadan tekstowych,
g) umiejetnosci praktyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne, ruchowe, obstuga
komputera),
h) rozumienie zjawisk przyrodniczych i geometrycznych.
2) Ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego o0siagni¢é
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisoOw i zachowania ucznia.

5. Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

7. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Na miesigc przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego wychowawce
o zagrozeniu oceng niedostateczng lub o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z zajec¢
edukacyjnych, a wychowawca o zagrozeniu oceng naganng zachowania. O powyzszych
zagrozeniach wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicOw ucznia na piSmie,
a rodzice maja obowiazek potwierdzi¢ t¢ informacje wlasnorecznym podpisem.

36



1) Uczen w terminie do 3 dni roboczych zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy
potwierdzong podpisem rodzicow informacje. Je§li uczen nie dostarczy
potwierdzonego podpisem dokumentu, wychowawca zobowigzany jest wystaé
informacje¢ listem poleconym za potwierdzeniem.

2) Jesli rodzic nie przyjmuje pisemnej informacji ani nie stawia si¢ do szkotly
na wezwanie, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng lub nie
klasyfikowa¢ ucznia z danego przedmiotu, a wychowawca moze wystawi¢ oceng
naganng zachowania.

9. W terminie na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Nauczyciel wpisuje uczniowi w dzienniku elektronicznym przewidywana roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z przedmiotu, a wychowawca przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2) Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z przedmiotow 1 zachowania poprzez zlozenie podpisu
na dokumencie przekazanym przez wychowawce klasy.

3) Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ wychowawcy podpisany przez rodzicow
dokument w terminie do 3 dni roboczych od momentu jego otrzymania.

4) Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
wpisuje do dziennika nie pozniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

10. W szkole okreslony jest tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

12. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

13. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

14. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem w formie podania
do wychowawcy klasy, w terminie 2 dni roboczych od momentu uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie.

15. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu okre§lonego w ust.13 pkt 1 i pkt 2,
a nauczyciel przedmiotu speinienie wymogu okreslonego w ust.13 pkt 3.

16. W sytuacji spetnienia wszystkich warunkow zawartych w ust.13, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie ucznia do weryfikacji jego wiedzy, umiejetnosci, zdan
praktycznych.

17. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.13, prosba
ucznia nie zostaje uwzgledniona a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

18. Uczen spelniajacy wszystkie warunki okreslone w ust.13 najpdzniej na 2 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
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przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub sprawdzianu
praktycznego. Sprawdzian ten obejmuje zagadnienia i umiej¢tnosci z calego roku
szkolnego z poziomu wymagan oceny o ktorg uczen si¢ ubiega.

19. Sprawdzona i oceniona praca ucznia lub protokoét ze sprawdzianu praktycznego zostaja
dotaczone do dokumentacji wychowawcy klasy.

20. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy za rozwigzanie zadan uczen uzyska co najmniej 90% punktow mozliwych
do zdobycia.

21. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit
uczen.

22. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) po otrzymaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, rodzic moze w terminie 2 dni roboczych wystapic¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie tej oceny;

2) pisemny wniosek o ktérym mowa w ust.22 pktl musi zawiera¢ uzasadnienie,
opisujace okoliczno$ci, ktore mogly mie¢ wplyw na postawe i osiggnigcia ucznia,
a mogly nie zosta¢ uwzglednione w przewidywanej ocenie;

3) po otrzymaniu pisemnego wniosku rodzica, wychowawca niezwlocznie zapoznaje
z nim Dyrektora Szkoty, pedagoga oraz zesp6l nauczycieli, proszac o wyrazenie
opinii;

4) wychowawca, po zapoznaniu si¢ z opiniami 0s6b wymienionych w ust.22 pkt 3,
udziela rodzicowi pisemnej odpowiedzi dotyczacej ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w terminie 2 dni roboczych, od daty otrzymania
whniosku;

5) ustalona w tym trybie ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

23. W przypadku razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez ucznia, ktore
nastagpito po zapoznaniu ucznia 1 jego rodzicow z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, wychowawca moze obnizy¢ te oceng, z pominigciem wyzej
wymienionego trybu postgpowania. W takim przypadku wychowawca jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ o swojej decyzji ucznia i1 jego rodzicéw.

§37
Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace w klasach I-III oraz biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — zapis cyfrowy 6;
2) bardzo dobry — zapis cyfrowy 5;
3) dobry — zapis cyfrowy 4;
4) dostateczny — zapis cyfrowy 3;
5) dopuszczajacy — zapis cyfrowy 2;
6) niedostateczny — zapis cyfrowy 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” (poza
stopniem celujacym) oraz ,,—” (poza stopniem niedostatecznym).

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji w formie ustnej, a w przypadku zadan klasowych,
sprawdzianow, testow, dluzszych wypowiedzi pisemnych w formie pisemnej o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
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robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinno si¢ dalej uczy¢, a takze
przekazywaniu mu informacji nt. zachowania i postgpach w tym zakresie.
4. Oceny biezace nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym.
5. W szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany;
3) zadania klasowe;
4) testy;
5) kartkoéwki;
6) wypowiedzi pisemne;
7) konkursy;
8) wytwory prac;
9) testy sprawnosciowe;
10) projekty.
6. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII polega na systematycznej kontroli osiagnigc
edukacyjnych ucznia poprzez:
1) obserwacje ucznidéw w czasie zaj¢c;
2) sprawdziany (testy, prace klasowe):

a) obejmujg tresci programowe z co najmniej 1 dzialu — czas pisania co najmnie;j
1 godzina lekcyjna,

b) zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy,

c¢) ocena sprawdzianu zapisywana jest w dzienniku kolorem czerwonym,

d) jesli uczen nie przystapil do sprawdzianu z powodu dhluzsze; (minimum
tydzien) usprawiedliwionej nieobecnos$ci, jest zobowigzany napisaé go
w terminie do 2 tygodni od daty powrotu do szkoty, w terminie ustalonym
z nauczycielem,

e) w przypadku krétszej nieobecnosci, uczen pisze sprawdzian na najblizszej
lekei,

f) uczen poprawia ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie ustalonym
przez nauczyciela, jednak nie po6zniej niz 2 tygodnie od dnia oddania
sprawdzonej 1 ocenionej pracy (moga jednak zaistnie¢ wyjatki, np. dluzsza
nieobecnos¢ ucznia spowodowana chorobg);

3) kartkowki:

a) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane,

b) przez kartkowke rozumie si¢ prace pisemng maksymalnie z 3 ostatnich zajgc
— czas pisania do 15 min;

4) odpowiedzi ustne;
5) ocenianie wytwordw pracy ucznia;
6) prace w grupie;
7) osiagane efekty w konkursach, olimpiadach i in.

7. Oceny z prac kontrolnych w klasach IV-VIII ustalane s3 wedtug nastepujace;j skali:
% punktow zdobytych przez ucznia ocena
0-30% 1
31% do 50%
51% do 70%
71% do 90%
91% do 97%
98% do 100%

AN kW
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8. Uczen, ktory opuscit lekcje, ma obowigzek nadrobi¢ braki w wiadomosciach, zapisach
lekcyjnych lub wypracowaniach a przypadku dluzszej niz tydzien nieobecnos$ci termin
uzupelniania brakow nalezy ustali¢ z nauczycielem, nie moze on jednak przekroczy¢
2 tygodni.

9. Uczen moze bez konsekwencji zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) jeden raz w kazdym okresie w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sig
w wymiarze do dwdch godzin tygodniowo;

2) dwa razy w kazdym okresie w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie
w wymiarze powyzej dwdch godzin tygodniowo;

3) uczen zglasza nieprzygotowanie zaraz na poczatku lekcji (w formie ustalonej przez
nauczyciela); zgloszenie nieprzygotowania w momencie wezwania ucznia
do odpowiedzi nie zostanie uwzglgdnione;

4) nieprzygotowanie do lekcji jest rozumiane jako niegotowos¢ do odpowiedzi
lub niezapowiedzianej kartkowki;

5) prawo zgloszenia nieprzygotowania nie przystluguje w przypadku lekcji
z zapowiedziang forma sprawdzenia wiadomos$ci (praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka) oraz lekcji powtorzeniowej;

6) nieprzygotowanie jest wpisywane do dziennika lekcyjnego za pomoca skrotu ,,np”.

10. W klasach IV-VIII nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

2) moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajeé
edukacyjnych;

3) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny;

4) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prac¢ domowa i przekazuje mu
informacj¢ zwrotng, dotyczaca tego, co uczen zrobil dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

5) systematyczno$¢ wykonywania prac domowych moze by¢ uwzgledniana przez
nauczyciela przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

11. Brak pomocy dydaktycznych (przyboréw, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, odpowiedniego
stroju na lekcje wychowania fizycznego, instrumentu na lekcji muzyki) potrzebnych
do lekcji, nauczyciel przedmiotu zaznacza za pomocg minusa (-).

1) Na zajeciach edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo
kazde dwa braki wyzej wymienionych pomocy, skutkujg zapisem w dzienniku
elektronicznym uwagi o tresci: ,,uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego
na lekcji ...”.

2) Na zajeciach edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze powyzej 1 godziny
tygodniowo kazde trzy braki wyzej wymienionych pomocy, skutkuja zapisem
w dzienniku elektronicznym uwagi o tresci: ,,uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzku
szkolnego na lekcji ...".

12. Ocenianie biezace ucznidow w klasach I-III polega na przydzielaniu im punktow w skali
od 1 do 6 wedtug nastepujacych kryteriow:

1) uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowag wiedz¢ 1 umiejetnosci.
Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu
dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a nawet zaje¢ reedukacyjnych — 1 pkt;

2) uczen bardzo czg¢sto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan. Przy pracy
czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia
pozwalajace opanowac podstawy — 2 pkt;

40



3) wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu poza material podstawowy.
Sprawnie i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na tym poziomie — 3 pkt;

4) uczen opanowal materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudno$ci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki
nauczyciela — 4 pkt;

5) uczeh w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci. Czgsto samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania i problemy.
Czasami wykonuje zadania dodatkowe — 5 pkt;

6) Uczen czgsto wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza realizowany program.
Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢
wykonania zadan dodatkowych. Rozwija swoje zdolnosci — 6 pkt.

13. W klasach I-III przeprowadza nastgpujace prace pisemne:
1) testy kompetencji:
a) przeprowadza si¢ corocznie przed zakonczeniem II okresu,
b) w klasie III test obejmuje materiat z zakresu klas I-III 1 jest obowigzkowy;

2) sprawdziany:

a) obejmujg okre§lony zakres materiatu,

b) o terminie sprawdzianu uczen zostaje poinformowany co najmniej 7 dni
wczesniej,

c) ocen¢ ze sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem
czerwonym;

3) kartkowki, czyli krotkie odpowiedzi pisemne:

a) kartkowka trwa do 20 minut,
b) traktowana jako pisemna forma odpowiedzi ustnej,
c) obejmuje zagadnienia z maksymalnie z 3 ostatnich lekc;ji,
d) ma Scisle okreslong tematyke,
€) nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.
14. Oceny z prac kontrolnych w klasach I-III ustalane sg wedlug nastgpujacej skali:

% punktow zdobytych przez ucznia ocena

do 29%

30% do 50%

51% do 69%

70% do 85%

86% do 99%

100%

AN PR W —

15. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi — do wykonania w czasie wolnym:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala,
a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke malg sa obowigzkowe dla ucznia
1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
2) praktyczno-technicznych prac domowych.

16. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne (zintegrowane testy kompetencji, sprawdziany,
kartkowki, dyktanda), nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni od daty napisania pracy.

17. W klasach I-VIII przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne oraz zewnetrzne badanie osiggnigc
ucznidw wedtug harmonogramu ustalonego w danym roku szkolnym.
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§37a
Ocenianie projektow edukacyjnych

1. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia;
2) wspoOlprace w grupie;
3) samodzielno$¢ dziatania;
4) kreatywnos¢;
5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiagnicte efekty uczenia sig.

§ 38

1. W szkole nauczyciele przedmiotow okreslaja wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny, wyrazone w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w calosci tresci podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte
w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej jak rowniez tresci, ktore wykraczajg poza
podstawe programowag, jesli program nauczania takie tresci zawiera lub sa one
wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia oraz osigga sukcesy w konkursach
1 zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne, zdobyta wiedze potrafi samodzielnie stosowaé¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego osiggnigcia edukacyjne nie sa pelne,
ale nie przewiduje si¢ trudnosci w dalszym ksztalceniu;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia jedynie podstawowe
wymagania edukacyjne, umozliwiajace nauke przedmiotu w dalszym ksztatceniu;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory minimalnie spetnia podstawowe
wymagania edukacyjne co moze utrudni¢ mu, a nawet uniemozliwi¢ dalsze
ksztalcenie;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia nauke¢ w nastgpne;j klasie.

2. Szczegblowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 39

1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.
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§ 40
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj 1 realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

7) wspoOlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania oraz oceny biezace zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — zapis cyfrowy 6;
2) bardzo dobre — zapis cyfrowy 5;
3) dobre — zapis cyfrowy 4;
4) poprawne — zapis cyfrowy 3;
5) nieodpowiednie — zapis cyfrowy 2;
6) naganne — zapis cyfrowy 1.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

4. Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

6. Srédroczna/roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwage
biezace oceny zachowania ucznia, opinie nauczycieli uczacych i nauczyciela $wietlicy,
opini¢ pracownikéw szkoty, samoocene ucznia oraz opinie ucznidéw nalezacych do danego
zespothu klasowego.

7. W klasach I-IIl $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3a ocenami
opisowymi sporzadzonymi na podstawie biezacych ocen zachowania.

8. Biezace ocenianie zachowania jest dokonywane 4 razy w roku szkolnym — w miesigcach:

listopad, styczen, marzec, czerwiec.

9. Ocenie biezacej zachowania podlegaja nastepujace elementy:

1) obowigzkowosc¢;
2) zdyscyplinowanie i kultura osobista;
3) aktywnos$¢ spoleczna;
4) zachowanie na $wietlicy.
10. Kazdy z trzech elementéw oceny biezacej jest oceniany oddzielnie.
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1.

W biezacej ocenie wykorzystuje si¢ zapisane w dzienniku elektronicznym oraz zeszycie
uwag $wietlicy szkolnej, pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia. Uwagi te
sg sformutowane na podstawie danych z ,,Arkuszy obserwacji zachowania uczniow”
wyeksponowanych na gazetce klasowe;.

12. Na ,,Arkuszach obserwacji zachowania uczniéw” stosuje si¢ symbole ,,+” oraz ,—”

13.

14.

15.

16.

1) Symbol ,,+” uczen moze otrzymac za aktywnos$¢ spoteczng gdy:
a) wzorowo peti dyzury klasowe,
b) jest inicjatorem pomystéw wzbogacajacych zycie klasy,
c¢) aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
d) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e) przynosi dodatkowe materialy na zajecia,
f) z zaangazowaniem udziela pomocy innym uczniom oraz osobom
potrzebujacym i stabszym.
2) Symbol ,,—” uczen moze otrzymac za brak obowigzkowosci w przypadku:
a) braku zeszytu, podrecznika, potrzebnych przyboroéw szkolnych i materiatow,
b) braku stroju gimnastycznego, obuwia zamiennego, stroju galowego,
¢) nieusprawiedliwionego spdznienia na lekcje,
d) nie wywigzania si¢ z powierzonych mu zadan.

3) Symbol ,,—” uczen moze otrzymaé za brak zdyscyplinowania i kultury osobistej
w przypadku:
a) tamania ustalonych zasad zachowania podczas zaje¢C, przerw, wycieczek,
uroczystosci,

b) braku pracy na lekcji, odmowy wykonania polecen nauczyciela.
¢) braku utrzymywania porzadku w miejscu pracy,
d) braku dbania o kulturg stowa,
e) zachowan agresywnych lub innych zagrazajacych zdrowiu i zyciu wiasnej
osoby oraz 0s6b w jego otoczeniu,
f) nie dbania o swoj wyglad zewnetrzny 1 higien¢ osobista,
g) niszczenia sprzetu szkolnego oraz cudzej wlasnosci,
h) braku dbatosci o dobre imi¢ swej szkoty,
1) braku szacunku wobec 0s6b starszych,
J) obojetnosci na krzywde ludzi 1 zwierzat.
Uzyskanie jednego symbolu ,,+” w kategorii aktywnos$¢ spoteczna skutkuje wpisem
uwagi pozytywnej o tresci: ,,uczen aktywny spotecznie”.
Uzyskanie trzech symboli ,—” w kategorii obowigzkowo$¢ skutkuje wpisem uwagi
negatywnej o tresci ,,uczen nie wypeinia obowiazkow szkolnych”.
Uzyskanie trzech symboli ,,—” w kategorii zdyscyplinowanie i kultura osobista skutkuje
wpisem uwagi negatywnej o tresci ,,uczen niezdyscyplinowany”/,,uczen zachowuje si¢
niekulturalne”.
W biezagcym ocenianiu zachowania uczniéw klas I-III sg stosowane nastepujace
szczegbdtowe kryteria oceniania:
1) w obszarze obowigzkowosci:
a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal zadnej uwagi
negatywnej w zakresie przedstawionych wyzej postaw,
b) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory otrzymat 1 uwage negatywna
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,
c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry otrzymat 2-4 uwag negatywnych
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,
d) ocen¢ poprawng z obowigzkowos$ci otrzymuje uczen, ktory otrzymat 5-7
uwag negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej postaw,
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e) ocen¢ nieodpowiednig z obowigzkowos$ci otrzymuje uczen, ktory otrzymat
8-10 uwag negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej postaw,
f) cene¢ naganng z obowigzkowos$ci otrzymuje uczen, ktéry otrzymat ponad
10 uwag negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej postaw;
2) w obszarze zdyscyplinowania oraz kultury osobiste;j:

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal zadnej uwagi
negatywnej w zakresie przedstawionych wyzej zachowan,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory otrzymat 1 uwage negatywnag
w zakresie przedstawionych wyzej zachowan,

¢) ocen¢ dobra ze zdyscyplinowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat 2-4 uwag
negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej zachowan,

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory otrzymat 5-7 uwag negatywnych
w zakresie przedstawionych wyzej zachowan,

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry otrzymal 8-10 uwag
negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej zachowan,

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymal ponad 10 uwag
negatywnych w zakresie przedstawionych wyzej zachowan;

3) w obszarze aktywnosci spoleczne;j:

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory otrzymat 6 pozytywnych uwag
z zakresu przedstawionych wyzej postaw,

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory otrzymal 5 uwag pozytywnych
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,

c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry otrzymal 3-4 uwagi pozytywne
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,

d) ocen¢ poprawna otrzymuje uczef, ktdry otrzymal 2 uwagi pozytywne
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory otrzymal 1 uwage pozytywna
w zakresie przedstawionych wyzej postaw,

f) cene naganng otrzymuje uczen, ktory nie otrzymat zadnej uwagi pozytywne;j
w zakresie przedstawionych wyzej postaw.

17. W klasach IV-VIII obowigzuja kryteria S$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nie wigcej niz 2 uwagi za niewywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych
(np. brak podregcznika, brak podpisanego dokumentu) w ciggu okresu,
b) nie spdznia si¢ na lekcje,
c) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
d) nie ulega natogom, nie wdaje si¢ w bojki, nie uzywa wulgaryzmow.
e) odznacza si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie
szkoty 1 poza nig oraz kulturg stowa,
f) odznacza si¢ uczciwos$cia w postgpowaniu z kolegami i uczacymi,
prawdomownoscig 1 tolerancjg wobec innych,
g) inicjuje i wypelnia dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
h) dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob,
1) dziata aktywnie w organizacjach szkolnych,
j) dba o odpowiedni wyglad 1 ubior, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole,
k) przestrzega wszystkich przepisow,
1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i spotecznosci lokalne;j.
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2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nie wigcej niz 4 uwagi za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych
(np. brak podrecznika, brak podpisanego dokumentu) w ciggu okresu,
b) nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spdznienia w potroczu,
¢) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
d) jest zdyscyplinowany na lekcji,
e) nie ulega natogom.
f) odznacza si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie
szkoly 1 poza nia,
g) odznacza si¢ uczciwoscia w postepowaniu z kolegami 1 uczacymi,
prawdomownoscig i tolerancjg wobec innych, oraz kulturg stowa,
h) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
1) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb oraz przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
J) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i polecen wychowawcy i nauczyciela,
k) dba o wyglad i ubior zgodny z regulaminem szkoty.
3) Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci,
b) nie ulega natogom,
¢) nie uzywa wulgaryzmow,
d) nie przejawia zachowan aroganckich i agresywnych,
e) jest zdyscyplinowany na lekcjach,
f) bez zastrzezen wypelnia wszystkie polecenia nauczycieli i pracownikow
szkoty,
g) dba o swgj wizerunek zewngtrzny zgodny z regulaminem szkoty
h) pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,
1) odznacza si¢ uczciwoscia w postepowaniu z kolegami 1 uczacymi,
prawdomownoscia, tolerancjg wobec innych, oraz kulturg stowa.
J) bierze udziat w zyciu klasy i szkoly w miar¢ swoich mozliwosci.
4) Ocene¢ poprawna, otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze jest zdyscyplinowany,
b) wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania,
C) pracuje w miar¢ systematycznie,
d) bierze udziat przynajmniej w tych pracach na rzecz klasy i1 szkotly, ktore
traktowane sg jako obowigzkowe,
e) respektuje uwagi nauczycieli i wychowawcy.
5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje uzywki,
b) uzywa wulgaryzmow,
c¢) arogancko zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i personelu szkoty,
d) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
e) ma lekcewazacy stosunek do zaangazowania spotecznego swoich kolegdw,
f) wykazuje brak dyscypliny na lekcjach,
g) nie respektuje uwag uczacych i wychowawcy,
h) wagaruje,
1) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy 1 szkoty,
j) stosuje cyberprzemoc.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) ma udowodniong kradziez w szkole lub poza nig,
2) dotkliwe pobit inne osoby w szkole lub poza nig,
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3) przejawia zachowania agresywne, zng¢ca si¢ psychiczne 1 fizyczne
nad kolegami i personelem szkoty,
4) dewastuje mienie szkoty,
5) fatszuje podpisy rodzicow,
6) wytudza pieniadze, przedmioty, itp.,
7) ma wytoczone sprawy karne,
8) wagaruje.
18. W klasach IV-VIII uczen otrzymuje biezaca ocen¢ zachowania raz w miesigcu.
19. Biezagcg ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po dokonaniu analizy
pozytywnych i negatywnych wpisoOw w e-dzienniku.
20. Ocena zachowania za dany miesigc jest wpisywana do dziennika.
1) W miesigcach: styczen, czerwiec, dodatkowo do dziennika zostajag wpisane trzy
oceny zachowania:
a) ocena ustalona na podstawie opinii klasowego zespotu nauczycielskiego,
b) samoocena ucznia,
¢) ocena ustalona na podstawie opinii uczniow danego zespotu klasowego.
21. Wyjsciowa biezaca oceng zachowania ucznia jest ocena ,,dobra”.
22. Uczen uzyskuje pozytywne uwagi za:
1) udzial w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych;
2) pomoc i zaangazowanie w organizacj¢ imprez szkolnych;
3) efektywne petnienie funkcji w szkole;
4) efektywne petnienie funkcji w klasie;
5) prace na rzecz szkoty 1 Srodowiska lokalnego;
6) prace na rzecz klasy;
7) wkiad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢;
8) punktualnos¢;
9) wysoka kulture osobista;
10) noszenie stroju galowego;
11) odpowiednie zachowanie na wycieczkach, wyjsciach i imprezach szkolnych;
12) godne reprezentowanie szkoly w czasie uroczystosci szkolnych, lokalnych,
panstwowych.
23. Uczen uzyskuje negatywne uwagi za:
1) ucieczke z lekcji;
2) nieusprawiedliwione (w terminie do 7 dni roboczych) nieobecnosci;
3) spdznienie;
4) przeszkadzanie na lekcjach, niewykonanie polecenia nauczyciela;
5) oszukiwanie na sprawdzianach, kartkoéwkach itp.;
6) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i personelu szkoty;
7) niewypetnianie obowiazkow dyzurnego;
8) nieodpowiedni strdj szkolny;
9) bojki uczniowskie;
10) ublizanie kolegom 1 kolezankom;
11) wulgarne stownictwo;
12) ztamanie zakazu przynoszenia i uzywania telefonu komérkowego;
13) palenie papieroséw na terenie szkoty lub poza nia;
14) wyludzanie pienigdzy, ngkanie;
15) zasmiecanie otoczenia,
16) brak obuwia zamiennego;
17) celowe niszczenie mienia szkolnego;
18) prowokowanie kolegdw do ztych uczynkow;
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24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

19) podrobienie podpisu rodzica, zwolnienia lub oceny;

20) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji;

21) korzysta z telefonu komorkowego w trakcie zaje¢ lub podczas przerwy.
. Uczniowi, ktory otrzymuje liczne uwagi negatywne, wychowawca udziela upomnienia,
a przypadku braku poprawy zachowania lub powaznego naruszenia obowigzujgcych
w szkole zasad — nagany wychowawcy na forum klasy oraz dokonuje stosownego wpisu
w dzienniku.
Za razace naruszenie zapisOw okre§lonych w statucie szkolty uczen otrzymuje
upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty.
Jezeli uczen otrzyma upomnienie Dyrektora Szkotly, nie moze uzyska¢ wyzszej niz dobra
srodrocznej/rocznej oceny zachowania, natomiast jesli otrzyma nagane Dyrektora Szkoty,
to bez wzgledu na liczbe pozytywnych wpiséw, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
poprawna.
Kradziez, szantaz, spozywanie alkoholu, posiadanie i uzywanie papierosow lub innych
substancji psychoaktywnych, przemoc oraz inne czyny prawnie karalne s3 podstawa
do zgloszenia ich odpowiednim instytucjom.
Nauczyciele uczacy w klasie zobowigzani sg na biezaco przekazywa¢ wychowawcy
uwagi dotyczace zachowania poszczegélnych uczniow na swoim przedmiocie,
inni — na temat zachowania zaobserwowanego w czasie dyzuru, na zajeciach
pozalekcyjnych, itp.
W celu zapoznania wszystkich nauczycieli z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania poszczegdlnych ucznidéw, wychowawca organizuje zebranie zespotu
nauczycielskiego, podczas ktérego wustala si¢ ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Na zebraniu klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wychowawcy
o podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania danego ucznia.

§ 41
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia — odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany ze wzgledu

na nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczajagce potowe czasu przeznaczonego
na realizacj¢ danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli do dyrektora szkoty zostanie skierowany
wniosek przez niego lub jego rodzicow, a Rada Pedagogiczna wyrazi na ten egzamin
zgode.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajagcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg.

. Egzamin klasyfikacyjny obowiazuje ucznia, ktory przechodzi ze szkoly o innym profilu

jezykowym lub gdy zachodza réznice zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza

szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
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plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym
przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

9. Wniosek w formie pisemnej nalezy ztozy¢ u dyrektora szkolty w terminach okreslonych jw.

10. Dyrektor szkoly zobowigzany jest zapozna¢ Rad¢ Pedagogiczng ze ztozonym wnioskiem
o egzamin klasyfikacyjny 1 uzyskac jej pozytywng opinig.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
0 ktérym mowa w ust.7 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach
na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

13. Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia egzaminu powotuje komisje¢ egzaminacyjna.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny poza
szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczeh moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

17. Egzaminy skladaja si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego. Z tych przedmiotow obowigzuje egzamin w formie ¢wiczen praktycznych.

18. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komis;ji (imiona 1 nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

20. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach (zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli zostala ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, jezeli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

24. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie jest klasyfikowany z przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 42
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
1 ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.3 pktlw wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Na wtasng prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

11. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) pedagog.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
g) do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego);
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i1 nazwiska cztonkoéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktérych mowa w ust.13 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 43
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobge egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. O promocj¢ ucznia w trybie okreslonym w ust.10 zwracajg si¢ w formie pisemnej
do Rady Pedagogicznej rodzice.

12. Uczen promowany w trybie okreslonym w ust.10 jest zobowigzany do uzupehienia
brakoéw, w terminie okreslonym przez nauczyciela z tych zajg¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkola powinna,
w miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow, przez zastosowanie
odpowiednich form pomocy:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia reedukacyjne;

3) pomoc indywidualna nauczyciela;
4) konsultacje;
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5) pomoc kolezenska.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

§ 44

—

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 43 ust.10.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ustgpie 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen z Ukrainy konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) uzyska pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w klasie VIII;

2) przystapi do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

11. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen, ktoéry nie spetit warunkéw, o ktorych mowa w ust.8 i ust.9 powtarza ostatnig

klas¢ 1 przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase

powtarza.
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§ 45
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej 1 ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gléwny — miesigc maj;
2) termin dodatkowy — miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski — w pierwszym dniu egzaminu;
2) matematyke — w drugim dniu egzaminu;
3) jezyk obcy nowozytny — w trzecim dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego w ktérym przeprowadzany jest
egzamin 6smoklasisty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;
2) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga
ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego
lub przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przestapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci narodowej/
etnicznej/jezyku regionalnym.

10. Za organizacje¢ 1 przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.

11. Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dyrektor szkoty powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego cztonkdw zespotly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

12. Zadania zespoldéw, o ktorych mowa w ust.12 oraz przewodniczacych tych zespotdéw
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 60smoklasisty.

13. Uczen ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

14. Uczen ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub  niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym — nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci inne niz wymienione w ust.17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu O&smoklasisty przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej na wniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly).

16. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu o6smoklasisty w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia,
na podstawie tego orzeczenia.

17. Uczenn chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

18. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢, moze przystgpicé
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie
tej opinii.

19. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu Osmoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudno$ci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywne] opinii Rady
Pedagogiczne;.

20. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow
ucznia, o ktérym mowa w ust.19-22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade¢
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej
niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.

21. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem 6&smoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu O&smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie to nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

22. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
6smoklasisty najwyzszego wyniku.
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23. Wyniki egzaminu o6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalonych przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowanej przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng).

24. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly — w przypadku
gdy uczen spetit warunki, o ktorych mowa w §44 ust.4;

2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa
komisje egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow, o ktorych
mowa w §44 ust.4.

25. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe, natomiast uzyskane wyniki
nie majg wplywu na ukonczenie szkoty.

26. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy
tworza zespdt egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem
6smoklasisty.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegdtowych
wynikach tego egzaminu.

2. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 47
Zasady organizowania zajec¢ religii/etyki

1. Nauke religii w oddziatach przedszkolnych oraz religii 1 etyki w szkole organizuje si¢
na zyczenie rodzicoOw, wyrazone w formie o$wiadczenia (o$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym).

2. W oddziatach przedszkolnych zajgcia religii sa uwzglednione w ramowym rozkladzie dnia
natomiast zajecia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej uczniow oddzialu przedszkolnego
lub uczniéw danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale lub danej klasie zgtosi
si¢ nie mniej niz siedmiu ucznidow tego oddziatu lub tej klasy.

4. W przypadku gdy na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw danego oddziatu
lub danej klasy szkota organizuje nauke religii dla uczniow tego oddziatu lub tej klasy
w grupie mi¢dzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowe;.

1) Szkota moze organizowac¢ nauke religii rowniez w grupie miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej obejmujacej:
a) ucznidw oddziatow lub klas, w ktorych na nauke religii zglosilo si¢ nie mniej
niz siedmiu uczniow, lub
b) uczniéw oddziatow lub klas, w ktorych na nauke religii zgtosito si¢ mniej niz
siedmiu uczniow.
2) W szkole podstawowe] grupa miedzyklasowa moze obejmowaé uczniow klas
I-111, albo IV-VI, albo VII 1 VIII.
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3) Liczba uczniow w grupie migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej
obejmujacej ucznidéw klas I-II1 — 25 uczniow.

5. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny zaj¢¢ przedszkolnych/1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

6. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okre$long w ust.1 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor szkoty.

7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania bez adnotacji ktorego przedmiotu dotyczy.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie jest wliczana do $§redniej rocznych

1 koncowych ocen klasyfikacyjnych.
8. Biezace oraz §rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I-VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

9. Oceny biezace wyrazane s3 cyfra.

10.Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ustala prowadzacy zajecia na podstawie
zatwierdzonych przez Komisje Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski
zasad oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii rzymskokatolickiej w szkotach (KWEP-
C-464/08 z dnia 25.08.2008r.) oraz nauczyciel etyki na podstawie stosownych
rozporzadzen.

11.Uczen moze uczgszcza¢ jednoczes$nie na zajecia z religii 1 etyki. W takim przypadku
na $wiadectwie umieszczane s3 obie oceny.

12.Uczniowie, ktérzy uczeszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz zakres ich zadan
i obowigzkow

§ 48
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w zakresie
pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

. Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im ucznidéw.

4. Nauczyciele w swojej pracy musza kierowac si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie
oraz szanowa¢ godno$¢ osobistg uczniow.

5. Nauczyciele majg prawo do:

[98)
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1) wyboru programu wychowania przedszkolnego czy programu nauczania zajec¢
edukacyjnych;
2) wyboru zestawu podrecznikow do realizowanych zaje¢ edukacyjnych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) decydowania o biezgcej, Srodrocznej 1 rocznej ocenie postepdw ucznia;
4) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, instytucji
wspierajacych prace szkoty;
5) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg
Rady Pedagogiczne;;
6) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.
6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia si¢;
2) stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych;
3) wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego;
4) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;
5) organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;
6) monitorowanie dobrostanu uczniow;
7) systematyczne, bezstronne i sprawiedliwe ocenianie ucznia;
8) wspieranie = swoja  postawa 1 dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;
9) udzielanie uczniowi pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
(na podstawie opinii i orzeczen PPP);
11) informowanie rodzicow uczniow oraz Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow;
12) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw zgodnie
z przepisami BHP obowigzujacymi w jednostkach oswiatowych;
13) aktywne pelnienie ustalonych harmonogramem 1 regulaminem dyzuréw
szkolnych;
14) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 realizowanie jej
uchwal;
16) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez inne instytucje;
17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz dbanie o wlasny
warsztat pracy;
18) przestrzeganie prawa oswiatowego 1 Statutu Szkoty;
19) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji, ktorych publiczne ujawnienie
mogtoby naruszy¢ dobro ucznia oraz pracownikdéw szkoly.
7. Nauczyciel pelnigcy funkcje kierownika wycieczki zobowigzany jest do przygotowania
1 przedstawienia dyrektorowi odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z wycieczka.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
opiniowanie programow przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:
1) nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;
2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow.
10. Kazdy nauczyciel odpowiada za estetyke i stan techniczny sali, w ktorej odbywa zajecia
lekcyjne.
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11. Termin dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych, np. imprezy klasowe itp.,
nalezy konsultowa¢ z dyrektorem szkoty.

12. Pracownicy administracji i obstugi wykonujag swoje zadania zgodnie z zakresami
czynno$ci ustalonymi przez dyrektora szkoty.

13. Pracownicy administracji szkoty to:

1) sekretarz szkoty.
14. Pracownicy obstugi szkoty to:
1) wozny;
2) konserwator;
3) pomoc kuchenna;
4) sprzatajace.

15. Obowigzkiem pracownika jest troska o bezpieczenstwo i godno$¢ osobista dzieci poprzez
sprawng organizacj¢ swojej pracy, przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

16. Pracownicy maja obowigzek rzetelnie wykonywaé powierzone obowiazki, przestrzegac
regulaminu pracy 1 ustalonego w szkole porzadku oraz zglasza¢ zauwazone
nieprawidlowosci dotyczace powierzonego im mienia szkolnego.

17. Pracownicy administracji i obslugi sg zatrudnieni przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

§49
Zadania zespoléw nauczycielskich

—

. W szkole funkcjonuja powotane przez dyrektora zespoly Rady Pedagogiczne;:
1) zespot nauczycieli oddziatu;
2) zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zespoty wychowawcze;
4) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca  zespoldw, o ktérych mowa w ust.l1 kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy zespohu.
W sktad zespotow wchodzg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
4. W posiedzeniach zespotéw, na wniosek jego cztonkéw moga uczestniczy¢é zaproszeni
goscie.
Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zesp6t nauczycieli oddziatu.
6. Zadania tego zespolu obejmujg w szczegolnosci:
1) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
2) uzgadnianie sposobOw realizacji programdéw oraz korelowania tresci nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
4) opracowanie narzgdzi do badania osiggnie¢ uczniow;
5) opracowywanie wynikow badanych osiggnie¢ uczniéw i przedstawianie wnioskow
radzie pedagogicznej;
6) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich
wyposazenia,
8) analizowanie trudnosci edukacyjnych uczniéw i sposobdéw efektywnej pomocy tym
uczniom a takze wspieranie rozwoju uczniow zdolnych;
9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

[99)

W
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7. W skiad zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczacy
w danym oddziale, a takze specjali$ci tacy jak: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda (wg potrzeb).

8. Do zadan tego zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

9. Wychowawcy poszczegolnych klas, nauczyciel $wietlicy, katecheta oraz pedagog
szkolny tworza zespot wychowawczy.

10. Ze wzgledu na wage poruszanych problemow sktad zespotu moze by¢ rozszerzony o:

1) przedstawicieli Rady Rodzicow;

2) przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawicieli instytucji wspolpracujacych ze szkota (sad, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, opieka spoteczna).

11. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegodlnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja programu wychowawczego;

2) ewaluacja programu wychowawczego szkoty;

3) badanie i analiza efektéw pracy wychowawczej szkoty;

4) ewaluacja zasad oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniéw;

5) rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych szkoty;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemow
wychowawczych;

7) podejmowanie interwencji wychowawczych 1 wspodldziatanie z rodzicami
w zakresie wychowania 1 profilaktyki;

8) doradztwo w sprawach:

a) sposobu pomocy uczniom stabym dydaktycznie,
b) sposobu pomocy uczniom z rodzin najubozszych.

9) dokonywanie analizy przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci majacych trudnosci
W nauce;

10) organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji materialnej poprzez
organizowanie dozywiania, zbiorke odziezy oraz paczek, rozpatrywanie
indywidualnych potrzeb uczniow.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej wchodza w sktad zespotow problemowo-zadaniowych
powolywanych w razie potrzeby.

13. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych obejmuja rozwigzywanie biezacych
problemdéw w pracy szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowywanie planéw pracy;

2) dokonywanie ewaluacji pracy szkoty;

3) opracowywanie narzedzi badawczych;

4) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z wynikami ewaluacji;

5) opracowywanie 1 dostosowywanie dokumentéw szkoty do obowigzujacego prawa.

§ 50
Zadania wychowawcy klasy

1. Nauczyciel — wychowawca klasy opiekuje si¢ oddziatem, ktéry zostal mu przydzielony
przez dyrektora szkoty.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu etapu edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek %3 danego oddziatu
lub na wniosek samego wychowawcy, dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze
w ciagu roku szkolnego.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od pedagoga szkolnego, dyrektora i instytucji wspierajacych
prace szkoty;

2) ustanawiania (przy wspolpracy z klasa i Rada Rodzicéw) wilasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

6. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) tworzenia planéw dziatan wychowawczych 1 profilaktyki na rok szkolny
lub dtuzsze okresy w porozumieniu z rodzicami uczniow;

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowankows;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia spolecznego, rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot klasowy;

8) ustalanie tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka — w szczegdlnosci dotyczy to
uczniéw uzdolnionych, a takze zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi;

10) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zapoznania ich ze Statutem Szkoty
oraz innymi obowigzujacymi w szkole dokumentami, a takze wlaczenie rodzicéw
w sprawy zycia klasy 1 szkoty oraz ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci;

11) wspolprace z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12) wspolpraca z pielegniarka i rodzicami w prowadzeniu profilaktyki zdrowotne;;

13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow swojego oddzialu
1 podejmowanie dziatan przeciwdzialajacych nieuzasadnionej absencji;

14) bierze udziat w organizowaniu 1 $wiadczeniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 51
Doradca Zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela

lub specjaliste planujacego i1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

§52
Stolowka szkolna

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow
w Szkole zorganizowana jest stotdwka. Zywno$¢ dostarczana jest z Zespotu Placowek
Oswiatowych w Woli Radziszowskie;j.

. Optate za positki ustala si¢ z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego
zwolnienia z oplat uczniéw, ktérzy wymagaja opieki z uwzglednieniem refundacji
udzielanych przez inne podmioty.

§53

Swietlica szkolna

. Dla ucznidéw, ktorzy dojezdzaja do szkoly, badz znajduja si¢ w innych okolicznosciach

wymagajacych zapewnienia im opieki, szkota organizuje §wietlicg.

. Do $wietlicy przyjmowani s3g wszyscy uczniowie ktérych rodzice wypelnig karte

zgloszenia do $wietlicy.

. Swietlica szkolna dziata w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej

niz 25 ucznidow (w tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych).

. Wychowawca w S$wietlicy prowadzi zajgcia wychowawczo-opiekuncze zgodnie

z zatwierdzonym rocznym planem pracy, zapewniajac stalg opieke 1 bezpieczenstwo

uczniom korzystajacym ze $wietlicy.

. Obowiazki nauczyciela $wietlicy: realizacja celow 1 zadan $wietlicy, nadzor nad

prawidlowym Kkorzystaniem przez ucznidéw z wyposazenia $wietlicy, zapobieganie

niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniem ucznidow, wspotpraca z wychowawcami,
sporzadzanie planu pracy, S$rodrocznych 1 rocznych sprawozdan, prowadzenie
dokumentacji §wietlicy.

. Do podstawowych zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom po zakonczeniu przez nich zaje¢ lekcyjnych do czasu
odjazdu autobusu szkolnego lub odebrania ich przez rodzicow;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w swietlicy;

3) wspolpraca i wspotdziatanie ze szkolg i domem ucznia;

4) prawidlowe zorganizowanie czasu przebywania na $wietlicy poprzez: pomoc
w organizowaniu nauki wilasnej, utrwaleniu zdobytych w szkole wiadomosci,
organizowanie gier i zabaw w sali lub na boisku szkolnym, organizowanie
spacerow poza teren szkoly, wykorzystanie bedacego na wyposazeniu $wietlicy
sprzetu elektronicznego, ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia
w zespole, rozwijanie zainteresowan uczniéow szczegdlnie w dziedzinach: plastyki,
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techniki, muzyki, teatru, sprawowanie opieki — w wyjatkowych sytuacjach nad
uczniami oddzialéw wskazanych przez dyrektora szkoty.
8. Szczegotowe zasady pracy S$wietlicy okresla stosowny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 54
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng wspomagajaca prace uczniow
1 nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
3. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i opracowanie zbioré6w, wypozyczanie
zbioréw poza biblioteke, korzystanie z czytelni oraz prowadzenie zaj¢¢ z uczniami gléwnie
w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j.
5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow oraz materiatow,
o ktérych mowa w wust.3 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
6. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:
1) gromadzenia 1 wudostgpniania podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkdw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i1 rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukag szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania rdéznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1jezykowej uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki;
6) wdrazania uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i1 innych materialow
bibliotecznych;
7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu zawodowym,
w doksztatcaniu si¢ 1 pracy tworczej;
8) otaczania opieka ucznidw szczegbdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
9) wspoéidziatania z nauczycielami,
10) rozwijania zycia kulturalnego uczniow;
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowywania uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
7. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli.
8. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki okresla jej regulamin, ktory musi by¢ zgodny
ze statutem szkotly.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, udostgpnianie 1 selekcja zbiorow;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
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5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki jak réwniez
katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

8) zakup 1 oprawa ksigzek oraz prowadzenie ksiggi inwentarzowej zbiorow.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg¢ personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspdlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) Bibliotekg Pedagogicznag 1 Bibliotekg Publiczng w Skawinie.

12. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) wtadzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.

§55
Pedagog szkolny

1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.
2. Pedagog szkolny opracowuje plan swojej dziatalnosci, zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.
3. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych 1 srodowiskowych;
2) okreslanie form i1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi prace szkoty;
4) rozpoznanie 1 organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
5) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom realizujagcym nauczanie
indywidualne, indywidualny program lub tok nauki;
6) wspodlorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,
7) doradztwo pedagogiczne dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
8) koordynowanie wspotpracy z PPP w Skawinie 1 czuwanie nad wlasciwa realizacja
zalecen poradni;
9) koordynowanie szkolnego programu profilaktyki i wychowania.
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§ 56
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu  badan 1  dziatan  diagnostycznych = zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 57
Psycholog

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58
Logopeda

1.Logopeda szkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§59
Sekretarz Szkoly

1. Do obowigzkéw sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty i obsluga administracyjna
ucznidéw, rodzicéw i1 pracownikow;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych i spraw budzetowych;
3) wykonywanie wszystkich czynno$ci przydzielonych w zakresie obowiazkow
stanowigcym odrebny dokument;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy sluzbowej;
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5) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

6) odprowadzanie dzieci do autobusu szkolnego i opieka nad uczniami w czasie
oczekiwania na odjazd autobusu;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 60
Wozny

1. Do obowigzkoéw woznego nalezy w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie wejscia do szkoty;

2) utrzymanie porzadku wokot budynku szkoty;

3) zwrécenie sie¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub skierowanie
tej osoby do niego;

4) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

5) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia uczniéw i pracownikow;

6) dbanie o mienie szkotly, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy

stuzbowej;

7) dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego;

8) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora;

9) opieka nad uczniami do przyjazdu autobusu szkolnego.

§ 61
Konserwator

1. Do obowiazkéw konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie drobnych remontdéw 1 napraw;
2) koszenie trawy i od$niezanie.

Rozdziat 7
Uczniowie i rodzice

§ 62
Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
2) posiadania wiedzy o kryteriach ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustalonych sposobach kontroli postgpdéw w nauce:

a) sprawdziany wiadomosci ustne i pisemne, zadania klasowe, prace kontrolne
obejmujace material powyzej 3 godzin lekcyjnych muszg by¢ zapowiadane
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; ich terminy wpisywane s3
do dziennika,
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b) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian/zadanie
klasowe/praca kontrolna, natomiast w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

c)w terminie do dwoch tygodni od dnia napisania sprawdzianu/zadania
klasowego/pracy kontrolnej uczen winien zna¢ uzyskang oceng;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej biezgcej oceny z przedmiotéw i zachowania;

4) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg dobra osobistego innych
0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw, swobodnego wyboru kot
zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych;

7) uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

8) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

9) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy;

11) zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~ w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
w mys$l obowigzujacych regulamindéw i w obecno$ci nauczyciela;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcow, pedagoga, psychologa i innych
nauczycieli ze wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej w trudnych
sytuacjach rodzinnych;

17) korzystania z wszystkich form opieki socjalne;j:

a) zapomog statych,

b) zapomog jednorazowych,

c) bezptatnych obiadow,

d) doptaty z budzetu Rady Rodzicow (do wycieczek, podrecznikdw, imprez
kulturalnych);

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) odpoczynku w czasie ferii i1 innych przerw migdzylekcyjnych z mozliwos$cia
korzystania pod opieka nauczycieli ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen
szkolnych;

20) wptywania na Zycie szkoly przez:

a) dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole,

b) mozliwos¢ wyboru opiekundéw samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji
dziatajacych na terenie szkoty,

c) delegowanie swoich przedstawicieli na spotkania z dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

d) opiniowanie szkolnych aktow prawnych dotyczacych spolecznosci
uczniowskiej,

e) zglaszanie propozycji i postulatow spoteczno$ci uczniowskiej kierowanych
do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw przez Samorzad
Uczniowski,

f) uczestnictwo w  wycieczkach, wystawach 1 imprezach sportowo-
artystycznych;
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21) korzystania z pomocy 1 poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego ze strony
pedagoga i1 psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ szkoty;

22) dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

23) odwotywania si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
zgodnie z zasadami opracowanymi w szkolnych zasadach oceniania;

24) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoly i Konwencji o Prawach

3.
4.

Dziecka, uczen moze ztozy¢ skarge:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy oddziatu
lub pedagoga szkolnego;
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego;
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy oddziatu;
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego;
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.
Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.
W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji
o Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem samorzadu klasowego
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.

1) Postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni roboczych
od daty ztoZenia skargi.
2) Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

§ 63
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych 1 w zZyciu
szkoty;

2) starannego 1 systematycznego przygotowania do zaje¢ edukacyjnych;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

4) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) posiadania ,,zeszytu do korespondencji z rodzicami”;

7) dostarczenia usprawiedliwienia godzin nieobecnych w terminie 7 dni roboczych
od ponownego przyjscia do szkoty;

8) dbania o honor szkoty i godnego reprezentowania jej podczas wycieczek, imprez
kulturalnych, w $rodkach komunikacji publicznej oraz we wszystkich innych
miejscach publicznych;

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) przestrzegania kultury stowa, rozwigzywania konfliktow droga pokojowa,
b) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) poszanowania wolnosci,
e) zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodzitoby to ogétowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego,
f) naprawianiu wyrzadzonej przez siebie szkody (za dokonane zniszczenia
finansowo odpowiadajg rodzice),
g) zachowania si¢ w sposob ktdry nie narusza nrom obyczajowych;
13) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu,
b) uczen nie pije alkoholu,
¢) uczen nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
15) dbania o schludny wyglad zewngtrzny:
a) codziennie dba¢ o higieng osobista,
b) nie zaktada¢ na terenie szkoty kapturéw, czapek,
c) nie nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu wilasnemu lub innych
uczniow,
d) posiada¢ obuwie zamienne (niedopuszczalne jest noszenie obuwia
na obcasach, koturnach, obuwia typu klapki).

16) przychodzenia do szkoly w stosownym stroju szkolnym: spodnica, sukienka,
spodenki — dopuszczalna dlugo$¢ nieco nad kolano, bluzka zakrywajaca dekolt,
ramiona, brzuch, plecy — bez wulgarnych 1 prowokujacych napisow;

17) posiadania stroju galowego na wszelkie uroczysto$ci szkolne 1 srodowiskowe
oraz podczas reprezentowania szkoty w konkursach:

a) dla dziewczat: elegancka biata, gladka bluzka i1 granatowa lub czarna
spddnica/dtugie spodnie,
b) dla chtopcéw: biala, gtadka koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie;

18) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

19) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly (przestrzeganie obowigzku zmiany obuwia bez
wzgledu na pogode);

20) stosowania si¢ do obowigzujacych  wewnatrzszkolnych  regulaminow,
w szczegblnosci do:

a) regulaminu §wietlicy,

b) regulaminu stotowki szkolnej,

¢) regulaminu szatni,

d) regulaminu biblioteki,

e) regulaminu sali komputerowe;j,

f) regulaminu sali gimnastycznej, boiska, placu zabaw;

21) przestrzegania warunkow wnoszenia i1 korzystania z telefondow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly oraz podczas wycieczek
szkolnych;

22) szanowania symboli szkoty, jej ceremoniatu i tradyc;ji.

§ 63a
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Zasady ogolne.
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1) Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym
smartfonéw, smartwatchy z funkcja dzwonienia/SMS, tabletow) przez uczniow.
Zakaz obejmuje zaj¢cia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, pobyt w $wietlicy
szkolnej oraz wszelkie inne aktywnos$ci organizowane na terenie szkoty.

2) Zakaz, o ktorym mowa w pkt.1, obowigzuje od momentu wejscia ucznia
do budynku szkoty do momentu =zakonczenia przez niego wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w danym dniu.

3) Po wejsciu do szkoty wuczen ma obowigzek catkowitego wylaczenia
urzadzenia (wyklucza si¢ pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia
lub wibracji) 1 przechowywania go w stanie wylagczonym na dnie zamknigtego
plecaka lub w swojej szafce w szatni.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie,
zagubienie lub kradziez telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
wniesionego przez ucznia na teren szkoty.

2. Wyjatki od zakazu.

1) Odstepstwo od zakazu, o ktorym mowa w ust.l, dopuszcza si¢ wylacznie
w nastgpujacych, uzasadnionych przypadkach:

a) Na wyrazne polecenie 1 pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajg¢cia, jezeli urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane
jako pomoc dydaktyczna (narzgdzie TIK) w celach $cisle edukacyjnych
na danej jednostce lekcyjne;.

b) Ze wzgledow zdrowotnych - na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego Dyrektorowi
Szkoty (dotyczy w szczegodlnosci uczniow z chorobami przewlektymi, np.
cukrzyca, korzystajacych z aplikacji stale monitorujgcych stan zdrowia).

c) W sytuacjach naglych, zwigzanych z konieczno$cia ratowania zycia
lub zdrowia, wytacznie za uprzednig zgodg Dyrektora Szkoty, wychowawcy
lub nauczyciela dyzurujacego.

3. Procedury dyscyplinarne i konsekwencje.

1) Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako
uwaga negatywna.

2) Wobec ucznia tamiacego zakaz stosuje si¢ kary przewidziane w Statucie Szkoty,
wedhug nastepujacego stopnia gradacji:

a) upomnienie wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,

b) nagana wychowawcy klasy przy trzecim naruszeniu,

c) nagana Dyrektora Szkoty przy kolejnych naruszeniach.

3) Powtarzajace si¢ (co najmniej trzykrotne w okresie) tamanie zakazu korzystania
z urzadzen elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

4. Komunikacja rodzica z uczniem.

1) W celu zapewnienia stalego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicow
do ucznidow oraz od uczniow do rodzicow w trakcie godzin pracy szkoty
przekazywane  s3  bezplatnie @ za  posrednictwem sekretariatu  szkoly
lub wychowawcy $wietlicy.

5. Warunki korzystania przez ucznidw z telefonow 1 innych urzadzen podczas wycieczek
szkolnych.

1) Uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne osobiste urzadzenia
elektroniczne (w tym smartfon, smartwatch z funkcja dzwonienia/SMS, tablet)
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podczas wycieczki, ale zobowigzany jest korzysta¢ z niego w sposob bezpieczny,
odpowiedzialny i zgodny z poleceniami opiekunow.

2) Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia podczas wycieczki nie moze zaktocaé
realizacji jej programu, utrudniaé¢ pracy opiekunom, przewodnikom turystycznym
lub osobom prowadzacym warsztaty.

3) Telefon powinien by¢ wyciszony i schowany podczas zwiedzania obiektow, zajec
edukacyjnych, poruszania si¢ pieszo w terenie oraz innych zaplanowanych
aktywnosci, chyba ze opiekun wyrazi zgod¢ na jego uzywanie.

4) Robienie zdje¢, nagrywanie filmow podczas wycieczki jest dozwolone,
ale z poszanowaniem prywatnosci innych oséb — nie wolno fotografowac,
nagrywa¢ nauczycieli, przewodnikow, uczestnikow, 0so6b postronnych oraz
umieszczaé tych materiatdw w mediach spolecznosciowych bez ich zgody.

5) Zasady korzystania z telefonow komodrkowych lub innych osobistych urzadzen
elektronicznych (w tym smartfondw, smartwatchéw z funkcja dzwonienia/SMS,
tabletow) podczas wyjazdu na zielong szkote okresla kazdorazowo regulamin
opracowany przez kierownika wycieczki.

§ 64
Nagrody i kary

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna;

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) wzorowe pelnienie powierzonych funkc;ji;

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, konkursach, olimpiadach.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) udzielenie pochwaty przez wychowawce lub dyrektora szkoty wobec spotecznosci
uczniowskiej;

2) nagrodzenie dyplomem lub nagroda ksigzkowa;

3) przyznanie nagrody rzeczowej przez Rad¢ Rodzicow;

4) List pochwalny 1 List gratulacyjny;

5) nagroda Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie klas I-IIl kazdego roku rywalizuja o przyznaniem tytutu ,,Paz Krolowej
Jadwigi”.

1) Tytut ,Paz Krolowej Jadwigi” jest nadawany na koniec roku szkolnego przez
wychowawce klasy, po wczesniejszej konsultacji kandydatur uczniéw z innymi
uczacymi oraz wychowawcami §wietlicy.

2) Powyzszy tytul przyznaje si¢ uczniowi, ktory:

a) prezentuje wysoki poziom osiggni¢¢ edukacyjnych: klasa 1 — §rednia ocen
biezacych co najmniej 5,5; klasa 2 — $rednia ocen biezacych co najmniej
5,0; klasa 3 — $rednia ocen biezacych co najmniej 4,8;

b) jest obowigzkowy 1 nie sprawia problemow wychowawczych — dopuszcza
si¢ jedna uwage negatywng dotyczaca zachowania i jedng uwage negatywna
dotyczaca obowigzkowosci w okresie;

c) reprezentuje klase i szkot¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

d) aktywnie wuczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty — bierze udziat
w uroczysto$ciach oraz akcjach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Uczniowie klas IV-VIII rywalizuja o przyznanie odznaki ,,Denara”.

1) Odznaka ,,.Denara” przyznawana jest na koniec roku szkolnego w nast¢pujacych

kategoriach: humanista, przyrodnik, matematyk, sportowiec, artysta.
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2) Odznakg ,,Denara” przyznaje si¢ za nastepujace zastugi:

a) uzyskang na koniec I okresu i przewidywang na koniec roku szkolnego
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania,

b) udziat w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym 1 uzyskanie
satysfakcjonujacego wyniku,

¢) uzyskanie wysokich wynikow z probnych sprawdzianéw kompetencji.

5. Odznake ,,Denara” przyznaje kapituta w sktadzie: dyrektor szkoly i nauczyciele uczacy
w klasach IV-VIIIL.

6. Nagradzanie uczniéw klas IV-VIII na koniec roku szkolnego:

1) uczen, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ =zachowania, otrzymuje $wiadectwo
z wyroznieniem 1 nagrod¢ ksigzkowa;

2) uczen, ktéry uzyskal 100%-owa frekwencje w roku szkolnym, otrzymuje nagrode
ksigzkowa;

3) uczen, ktory wykazywal si¢ aktywna pracg na rzecz klasy i szkoly otrzymuje
nagrodg ksigzkowa;

4) uczen, ktéry uzyskal najwyzsza $rednia ocen w szkole otrzymuje Nagrode
Dyrektora;

5) kazdy uczen klasy VIII na koniec roku szkolnego otrzymuje Dyplom Ukonczenia
Szkoly Podstawowej;

6) rodzice ucznia, ktory w klasie VIII uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuja List Gratulacyjny;

7) nagrody 1 listy gratulacyjne wrecza dyrektor szkoty podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 szkolnych regulamindéw moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) zakazem udzialu w imprezach szkolnych;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty

5) obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien;
6) nagang Dyrektora Szkoty;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole.

7. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.

8. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

9.Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku
razacego naruszenia Statutu Szkoty, amoralnego zachowania i demoralizujacego wptywu
na spotecznos¢ szkolng.

10. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej odwola¢ si¢ do dyrektora szkotly
od nalozonej kary statutowej w terminie 3 dni roboczych od pisemnego powiadomienia
o tym fakcie. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w terminie do 14 dni od daty
otrzymania odwolania.
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§ 65
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki swoich dzieci.

2. Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole;

2) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postepow
edukacyjnych ucznia oraz przyczyn trudnosci w nauce;

4) wspdlpracy przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki;

5) uzyskiwania informacji porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

6) wyrazania opinii na temat dziatalnos$ci szkoty i pracy wychowawcy;

7) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka na okres
1 koniec roku szkolnego z miesiecznym wyprzedzeniem terminu klasyfikacji;

8) zlozenia wniosku o przeniesienie dziecka do rownolegtlej klasy.

4. Kontakty rodzicéw i nauczycieli przebiegaja w formie:

1) rozméw indywidualnych;

2) wiadomosci przesytanych za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 zeszytu
korespondencji;

3) zebran z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie;

4) uczestnictwa w uroczystosciach klasowych i szkolnych, wycieczkach 1 wyjazdach
klasowych;

5) indywidualnych spotkaniach z dyrektorem szkoly;

6) udzialu w pracach organow szkoty.

5. Kontakty migdzy rodzicami i nauczycielami za posrednictwem dziennika elektronicznego
odbywaja si¢ w godzinach 8:00-18:00 w dni robocze, natomiast kontakty bezposrednie
(indywidualne rozmowy, zebrania) w ustalonym wcze$niej terminie.

6. Rodzice usprawiedliwiajag nieobecnos$¢ ucznia w szkole w terminie 7 dni roboczych
od momentu ustania nieobecnosci.

1) Usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ dokonane w formie pisemnej
w zeszycie korespondencji, poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym
lub podczas osobistego kontaktu z wychowawca.

2) Nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy, zastgpca
wychowawcy lub dyrektor szkoty.

3) Po uptywie wyznaczonego terminu (7 dni roboczych) nieobecno$¢ nie moze by¢
usprawiedliwiona, co skutkuje obnizeniem oceny zachowania za dany miesigc.

7. Rodzice zwalniaja ucznia z lekcji wytacznie w formie pisemnej w zeszycie korespondencji
lub na oddzielnej kartce. W naglych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane ze szkoty
wylacznie przez rodzica lub upowazniong osobg.

1) Zwolnienia ucznia z lekcji moze dokona¢ wychowawca oddziatu, zastepca
wychowawcy lub dyrektor szkoty.

8. W celu otrzymania informacji o dziecku lub odebrania dziecka ze szkoty, rodzice sktadaja
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na poczatku roku szkolnego stosowne upowaznienie.
9. Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty moze polega¢ na:
1) wykorzystaniu fachowych — zawodowych umiejetnosci rodzicow podczas zajec
edukacyjnych;
2) organizacji imprez o charakterze srodowiskowym 1 szkolnym;
3) udziale w wyjazdach, wycieczkach itp.;
4) udziale w pracach remontowo — dekoracyjnych w szkole i jej obejsciu;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 66

1. Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢é wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne
oraz lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.
2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki uczniéw — chtopca i dwoch
dziewczat — ubranych w strgj galowy z szarfami i1 bialymi rekawiczkami.
3. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego;
2) pasowania na uczniow klasy I;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
4) Dnia Patrona Szkoty;
5) 11 Listopada — Narodowego Swieta Niepodlegtosci;
6) wigilii klasowych;
7) jasetek;
8) obchodow Dnia Dziecka;
9) $wigta szkoty — Piknik Rodzinny;
10) Dnia Babci 1 Dziadka;
11) uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 67
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 68

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 69

1. Zmian Statutu Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna.
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§70

1. Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej informacji.

§71

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59) i przepisy wydane na jej

podstawie.
2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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